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TOCH AAN HET STUUR 
Ooit wist Denise Dumez-Boehlé zeker
dat zij niet in de voetsporen van haar
vader zou treden. Toch heeft zij sinds
1 januari het taxi- en touringcarbedrijf
Boehlé Reizen in Sint Jansteen van
haar vader overgenomen. De verant-
woordelijkheid van zo’n 25 perso-
neelsleden en de mensen die een
reis boeken of zich laten vervoeren
met Boehlé Reizen rust nu op haar
schouders.

Boehlé Reizen, opgericht door Hans
Boehlé, groeide in nog geen dertig jaar
uit van een autorijschool tot een geren-
ommeerde taxi- en touringcaronder-
neming. Met vijf touringcars, vijf per-
sonentaxi’s en tien taxibusjes (de
meeste geschikt voor rolstoelvervoer)
is Boehlé Reizen een bekende naam in
Zeeuws-Vlaanderen. Het taxivervoer
gebeurt op aanvraag en op contractba-
sis. De touringcars worden vanuit heel
Nederland geboekt voor dag- en meer-
daagse reizen in Nederland en Europa.
Met een eigen reisafdeling verzorgt
Boehlé zelf ook enkele reizen. Dat zijn
zowel dagreizen voor ouderen, met
veel opstappunten in Zeeuws-Vlaan-
deren, als wintersportreizen, een cultu-
rele zomerreis naar Italië en naar
Lourdes en een bus/fietstocht langs de
Donau in Oostenrijk.

“Na mijn middelbare school ben ik als
parttimer in het bedrijf komen wer-
ken’’, vertelt Denise Dumez-Boehlé.
“De andere helft van mijn tijd werkte
ik bij een bedrijf in Hulst. Later kon ik
daar fulltime werken. Mijn vader is al-
tijd recht voor zijn raap, hij zegt wat hij
denkt en ik had niet het idee dat wij
goed zouden kunnen samenwerken.

Dat bleek achteraf heel erg mee te val-
len.’’
Het bedrijf bleef trekken en na de ge-
boorte van het oudste kind keerde Du-
mez-Boehlé terug. “Ik had toen wel
voor mezelf besloten dat ik het bedrijf
niet over zou nemen. Maar toen puntje
bij paaltje kwam, was het natuurlijk
zonde om zo’n mooie onderneming
weg te doen. Bovendien vind ik het
leuk werk en is het goed te combineren
met onze twee nog jonge kinderen.’’
Waar mannelijke ondernemers dit on-
derwerp nooit ter tafel brengen, is de
combinatie werk-gezin voor Dumez-
Boehlé een wezenlijk onderdeel van
haar bestaan. “Ik ben altijd op zoek
naar de balans tussen werk, onderne-
merschap en mijn gezin. Mijn man
werkt ’s nachts dus er is altijd iemand
thuis voor hen. Maar ik wil graag twee
middagen vrij zijn voor de kinderen en
dat is wel eens lastig.’’

In de afgelopen jaren groeide Dumez-
Boehlé in haar werk. Vorig jaar, toen
het tijdstip van overname definitief be-
kend werd, heeft zij de benodigde vak-
bekwaamheidsdiploma’s gehaald.
“Omdat ik toch bezig was, heb ik ook
maar de chauffeursdiploma’s voor per-

sonen- en goederenvervoer gehaald.
Niet dat ik op de bus ga zitten maar
het kan toch handig zijn en ik weet nu
waar ik over praat.’’ Dumez-Boehlé
heeft tijdens de overdracht veel gehad
aan gesprekken met de bank, accoun-
tant, Syntens en collega’s. “Er zit
overal kennis en die kan ik vaak goed
gebruiken. Bovendien wil ik graag din-
gen weten.’’

Het ondernemersschap bevalt Dumez-
Boehlé goed. “Ik vind het leuk om za-
ken aan te sturen, nieuwe richtingen
uit te denken en in gang te zetten.
Minder leuk is mijn taak om conflicten
op te lossen. Je hebt soms wat wrijving
tussen medewerkers, vaak is die de
moeite niet waard. Maar die moet toch
opgelost worden. Ik denk dat ik daarin
wat tactischer te werk ga dan mijn va-
der vroeger; ik probeer me toch te ver-
plaatsen in de positie van de anderen.’’
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