
ZEEUWSE COMMUNICATIESECTOR

Vergaderingen, 
seminars en 
hotelaccommodatie:
Landgoed Moermond
Renesse 

Op het Landgoed Moermond
treft u een grote verscheidenheid
aan zalen. U vindt ze in het slot en
in het Landgoedhotel. Ze ademen
allemaal een andere sfeer uit, va-
riëren in grootte maar beschikken
allen over comfort en de beno-
digde apparatuur. De zalen in het
Landgoedhotel zijn voorzien van
airconditioning. Afhankelijk van
de gekozen opstelling kunt u er
met maximaal 80 personen bij ons
terecht in één zaal. Alle zalen be-
schikken over de mogelijkheid
voor een snelle internetverbinding.

De kamers
Landgoed Moermond beschikt te-
vens over 44 comfortabele hotel-
kamers. Allen voorzien van dou-
che, toilet, kleurentelevisie, safe,
telefoon, schrijftafel, wekservice en
koffie/thee service. Enkele kamers
zijn voorzien van badkamer met
bad en douche.
Zie www.landgoedmoermond.nl

Kairos Jeroen van Oyen 

KAO communicatie

Ir. Kairos Jeroen van Oyen is afgestu-
deerd aan de TU Delft. Hij is eige-
naar/directeur van KAO communica-
tie sinds 1992. Dit communicatiebu-
reau begeleidt organisaties die voor
zichzelf een nieuwe toekomst zien.
KAO vormt daarbij de schakel tussen
denken en doen.

Drs. André de Korte

ZIO

Drs. André de Korte is directeur van
het Zeeuws Instituut voor
Organisatieontwikkeling (ZIO), geves-
tigd in Vlissingen. ZIO is een "full-ser-
vice" organisatie op het terrein van
organisatieontwikkeling en onder-
steunt organisaties in eiderschapsont-
wikkeling, Strategie, Human
Resource Management en
Organisatiecommunicatie. 

De Zeeuwse communicatiesector is volwassen en kan feitelijke alle communicatiedisciplines uitvoeren!
Dat garanderen de deelnemers aan het ontbijtinterview van deze special Communicatie & Marketing.

In de sfeervolle ambiance van de Ridderzaal van Slot
Moermond ontmoet de Zeeland Business redactie een
viertal communicatieadviseurs en een opleidingsspecia-
list, allen lid van CommunictieNet, tijdens een ontbijt-
sessie van Zeeland Business Magazine. Twee stellingen
en een aantal vragen vormden de aanleiding voor een
goed gesprek over de communicatiesector in Zeeland. 

1) De economie groeit weer, ook in Zeeland. Dit
heeft een positief effect op de vraag naar commu-
nicatieadvies en communicatiemiddelen.
Balth.: “Jazeker, er komt meer geld vrij voor promotio-
nele projecten en communicatie. Ik vind wel dat bedrij-
ven en organisaties ook in een stagnerende economie
moeten blijven investeren.”
Joop: “Mijn ervaring is dat bedrijven zijn blijven inves-
teren in communicatie. Wat daar nu bijkomt, zijn de ex-
tra investeringen vanuit de overheid, die jarenlang de
geldkraan heeft dichtgedraaid.”
Kairos Jeroen: “Wat ik merk, is dat grotere plannen
sneller goedgekeurd worden door directies. De plannen
lagen vaak al op de plank en nu wordt ook de financiële
ruimte geboden.”
André: “Datzelfde geldt feitelijk ook voor investeringen
in onderwijs, nu komt er meer budget beschikbaar. Be-
ter is het om juist anticyclisch te investeren.” 

2) De Zeeuwse communicatiesector kan deze
vraag moeiteloos aan.
Ben: “In mijn optiek kunnen de Zeeuwse bureaus mo-
menteel alle communicatievragen aan. Dus ook de mar-
ketingstrategie, strategische communicatie, complete
promotiecampagnes of bijvoorbeeld commercials. Als je
de juiste mensen of bureaus maar kiest. Voor de uitvoe-
ring van de diverse onderdelen werk je dan samen met

andere specialisten. Ik onderschrijf dus de stelling!”
Kairos Jeroen: “Wat ik wel ervaar in de regionale
communicatiesector is dat er veel ingezet wordt op
de traditionele middelen, terwijl er juist behoefte is
aan vernieuwende ideeën. Er is momenteel wel een
discrepantie tussen de vraag, die aanzwelt, en het
aanbod. Dit is overigens geen typisch Zeeuwse zaak.
In de vakliteratuur komt naar voren dat ook Euro-
pese directeuren het antwoord zoeken op de vraag,
hoe integreer je alle communicatiemiddelen in je be-
leid? Kunnen communicatiemensen, organisatiead-
viseurs of reclamemensen daarop het antwoord ge-
ven? Zolang McKinsey wordt gezien als dè partij om
daarover te praten, heeft de communicatiesector nog
wat uit te leggen.”
Joop: “Ik denk dat er voldoende capaciteit is op het
vlak van reclamewerk; op het gebied van strategische
communicatie niet. Wij hebben daar de afgelopen ja-
ren in geïnvesteerd, o.a. door academici aan te trek-
ken. Als ik naar de branche in zijn geheel kijk ligt
daar dus de uitdaging!”
Ben: “Dus is er inmiddels wèl voldoende niveau in
Zeeland. Misschien in beperkte mate, maar dat is
geen typisch Zeeuws probleem. Talent is nu eenmaal
schaars.”
Joop: “Voor strategische communicatie hollen op-
drachtgevers toch snel naar de Randstad. Als bran-
che moeten we ons binnen Zeeland dus beter profi-
leren om te laten zien dat wij die strategische basis
voor ieder bedrijf of organisatie kunnen leggen.”
Balth.: “Dit betekent dus dat er voor grote op-
drachtgevers, zoals de Provincie, in Zeeland vol-
doende capaciteit is om bijvoorbeeld een promotie-
campagne voor Zeeland op te zetten.”
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Ben Flore,

Florad Marketing Group

Begon als marketeer bij de
Nederlandse vestiging van 3M-
Company.
Werkt parttime aan strategische
en creatieve concepten voor
Florad. 
Het 26 jaar in Goes gevestigde
bureau wordt inmiddels geleid
door Wendy van Garsel.   
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Nieuwsgierig naar de afloop van dit artikel? Vraag dan deze uitgave aan op:
zeelandbusiness@bpzw.nl


