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Vorig jaar besloten de Zeeuws-Vlaamse 
gemeenten de onderlinge banden nau-
wer aan te trekken. Op burgemeesterni-
veau lukt dit in ieder geval goed. De he-
ren ontpopten zich onder de hoede van 
moderator Elsa van Hermon gezamen-
lijk als prima entertainers. De zaal jonge 
ondernemers luisterden steeds geboeid 
en vaak met een glimlach. 

Aan de vooravond van de Zeeuws-
Vlaamse deelname aan de Emigratie-
beurs –waarvoor de burgervaders de 
volgende ochtend vroeg uit de veren 
moesten- heerste die vrijdagmiddag al-
vast flinke eensgezindheid. Vooral als het 
ging om de samenwerking en rolverde-
ling om de terugloop van het aantal in-
woners en het stimuleren van de econo-
mie aan te pakken. 

Jan Lonink, Terneuzen: “Zowel bij de 
gemeenten als bij het bedrijfsleven is het 
motto in Zeeuws-Vlaanderen nu: elkaar 
versterken en aanvullen. Daar moe-
ten we concreet aan werken. Onze hele 
streek biedt zo een prachtige toekomst 
aan mensen en bedrijven.” 
En met een steelse blik naar de zaal 

toehoorders… “Velen van jullie komen 
ergens anders vandaan. Misschien had-
den jullie nooit gedacht ‘hier vind ik mijn 
toekomst’ . Maar kijk nu eens, allemaal 
jonge leidinggevende mensen, vaak met 
gezinnen, die zich hier prima thuisvoe-
len. Daar zijn we blij mee, om allerlei 
redenen. Hoogwaardige banen stimule-
ren bijvoorbeeld ook het voorzieningen-
niveau, doordat deze mensen vaak actief 
deelnemen aan besturen in het vereni-
gingsleven.”

Eén gemeente?
Op de stelling dat er beter één gemeente 
Zeeuws-Vlaanderen zou moeten komen, 
reageerde Jaap Sala (Sluis) kalmpjes:  
“Ach, als de streek rond was, lag het mis-
schien anders. Maar door de langgerekt-
heid en de historie zijn er toch best grote 
cultuurverschuillen. Bovendien wordt 
door één gemeente de afstand tussen 
burgers en bestuurders veel groter. Ik zie 
daar geen echte voordelen.”

Er werd ook nog kort over de wens tot 
deregulering gesproken. Daarbij liepen 
de emoties iets hoger op. Jan Frans Mul-
der, Hulst: “Het is voor ons dweilen met 

de kraan open. We gooien er regels uit en 
krijgen er uit Den Haag vervolgens twee 
keer zoveel binnen. Daarbij zijn onze 
mogelijkheden dus echt beperkt, maar 
we kunnen natuurlijk wel bepaalde ver-
gunningsprocedures inkorten of ze effi-
ciënter maken. Daar valt nog veel winst 
te maken.“

Dierentuin
Volgens Jan Frans Mulder moet er voor 
de toekomst van de streek zeker iets ver-
anderen aan de tol voor de Westerschel-
detunnel. “Het is te gek. Het is hier nog 
erger dan in een dierentuin. Je moet be-
talen als je er in gaat en ook als je er weer 
uit wil. Wij zijn de enige Nederlanders 
die twee maal moeten betalen voor ons 
eigen grondgebied.”

Het enige echte puntje van discussie 
waren de bezwaren van Hulst tegen de 
detailhandelinvulling bij Snowbase in 
Terneuzen. Daarover bestaan duidelijk 
meningsverschillen op bestuurlijk vlak.  
Jaap Sala kwam voor de grap maar even 
tussen de heren Lonink en Mulder in-
staan.

CSI game jong management Zeeuws-Vlaanderen 
De knallende aanwezigheid van Zeeuws-Vlaanderen op de jaarlijkse Emigratiebeurs is inmiddels achter de rug. Op de dag voor de beurs, op 7 
maart, organiseerde de kring Zeeuws-Vlaanderen van Jong Management een game die  heel nauw aansloot bij de actualiteit. Onder het motto 
City, Sun en Industry streden veertien teams uit het bedrijfsleven in Vergadercentrum BraakmanZicht  te Biervliet om de eer. Voorafgaand aan de 
game debatteerden de drie Zeeuws-Vlaamse burgemeesters Mulder, Lonink en Sala goedgehumeurd over een aantal actuele stellingen. 
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Kracht van netwerken
Zoals verwacht, leidde Elsa van Hermon 
de geanimeerde gesprekken met rake 
opmerkingen in goede banen. Nadat de 
burgemeesters nog eens het belang van 
bedrijfsnetwerken hadden onderstreept 
(“Hier komt zoveel kracht uit voort, 
trouwens het idee voor de NV Economi-
sche Impuls Zeeland is óók in Zeeuws-
Vlaanderen geboren!) vertrokken ze en 
was het tijd voor de CSI-game.

Vooraf hadden deelnemers al één en an-
der kunnen lezen op de creatief vormge-
geven CSI website, bedacht door Ronès 
Wielinga van de Wilde Zeeuw
Ieder team vertegenwoordigde een stad 
in één van de drie sectoren: Wonen 
(City), Leven (Sun) en Werken (Indus-
try). Zo moesten de woonsteden voor 
hun sterren-medewerkers een zo goed 
mogelijk salaris zien te bedingen bij de 
werksteden. De werksteden daarente-
gen moesten zoveel mogelijk sterren-
medewerkers in dienst krijgen met een 
beperkt budget. De werksteden konden 
voor werknemers aantrekkelijk worden 

gemaakt door evenementen in te kopen 
bij toerismesteden, die op hun beurt geld 
kregen van de woonsteden die recreatie 
ging zoeken voor hun inwoners. Kortom: 
alles hing met alles samen. Schoorvoe-
tend vingen de onderhandelingen tussen 
de verschillende teams aan. Naarmate 
de middag vorderde werd de sfeer wat 
agressiever. De goede onderhandelaars, 
die het beste zicht hadden op de kansen 
van Zeeuws-Vlaanderen en omstreken 
kwamen als winnaar uit de bus. Het 
team van Dow, De Feyter-group, Werk 
en Vakmanschap/Rabobank en Deloitte 
wonnen de strijd. 

Ieder team presenteerde tot slot de ge-
volgde tactiek. Daarna werd de game 
afgesloten met een netwerkborrel en een 
uitgebreid buffet. De aanwezigen waren 
enthousiast en praatten onder het genot 
van een drankje de middag door, waarbij 
de opgedane ervaringen centraal ston-
den. 
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Hoofdsponsoren

Schipper OAZ – Terneuzen

De Wilde Zeeuw – Hulst

Subsponsoren

BraakmanZicht - Biervliet

Ernst & Young - Breda

Elektromotoren Bracke - Clinge

Dieleman Timmerfabriek - Zaamslag

ZVU - Terneuzen

SPP Zeeland - Terneuzen

Progression IT - Terneuzen

Feyter Group - Terneuzen

Ford van Putten – Terneuzen

Dethon - Terneuzen

Tekstklusief – Terneuzen

Zeeland Business – Kortgene

Bucky’s Grill - Terneuzen

Grafisch Bedrijf – Goes

Input Output – Hoek
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